
Решение
трехсторонней комиссии по реryлировапию социально-трудовых отношений

в Старооскольском городском округе

28 марта 202З года Jft29
г. Старый Оскол

Заслушав и рассмотрев вопросы повестки дня, трехстороннlIя комиссиJI по

реryлированию социitльно-трудовых отношений в Старооскольском городском
округе (дшее - Комиссия) решила:

1. Информацию сторон о выполнении в 2022 году трехстороннего
соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией
Старооскольского городского округа на 20t9 -202З годы (далее - Соглашение)
принять к сведению (прйлагается).

2. Сторонам социilльного партнерства обеспечить в 2023 году реi}JIизацию
Соглашения, направив усилия на дальнейшее социаJIьно-экономическое развитие
Старооскольского городского округа в соответствии с Программой улучшения
кач9ства }кизни населения Белгородской области и Стратегией социально-
экономического развития Старооскольского городского округа на долгосрочный
период до2025 года.

З. Администрации Старооскольского городского округа на постоянной
основе освещать в средствах массовой информации положительный опыт работы
внебюдхtетных организаций и индивидуtLпьных предпринимателей
Старооскольского городского округа, закJIючивших Соглашение о намерениях по

росту заработной платы и увеличению Н[ФЛ.
4. Информацию об итогах реализации плана мероприятий (<лорожной

карты>) по совершонствованию системы социаJIьного партнерства и рrlзвитию
профсоюзного двияtения на территории Старооскольского городского округа
Белгородской области в 2022 году принять к сведению.

5. Координационному совету организаций профсоюзов Старооскольского
городского округа]

5.1. Совместно с администРацией Старооскольского городского округа
продолпшть в 2023 году ре.tлизацию мероприятий,, направленных на рiIзвитие
профсоюзного движения и совершенствование системы социaLпьного партнерства,
на территории Стар ооскольского городского округа.

5.2. Усилить пропаганду и активизировать работу по возобновлению
деятельности, а таюке созданию первичных профсоюзных организаций в труловых
коллективах.

5.3. Направить официальное обращение в Совет дегryтатов
Старооскольского городского округа с предлоя(ением о внесении в
соответствующие муниципальные нормативные правовые акты следующих
изменений (дополнений): при подготовке решений о занесении на Щоску почета
Старооскольского городского округа, вручении наград и поощрений органов
местного самоуправления Старооскольского городского округа, учитывать в
качестве основного (приоритетного) критерия нЕLличие действующей первичной
профсоюзной организации, подписанного и зарегистрированного коллективного
договора.

6. Отделу по труду и социальному партнерству департаI\4ента по
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экономическому рiввитию администрации Старооскольского городского округа
подготовить и направить представителям сторон социaLпьного партнерства
сравнительную таблицу обязательств сторон трехстороннего соглашения между
Правительством Белгородской области, областным объединением организаций
профсоюзов и регионаJIьным объединением работодателей на 202З - 2025 годы и
действующего территориального Соглашения в срок до 28 апреля 202З rода.

'l. Представителям сторон социа.пьного партнерства направить в Комиссию
протоколы разногласий (предлоrrсения, изменения) по проекту трехстороннего
соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией
Старооскольского городского округа на 2024-2026 годы в срок
до 31 мая2O2З года.

8. Рассмотреть на очередном заседании Комиссии проект трехстороннего
соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией
Старооскольского городского округа на 2024-2026 годы, с учетом
представленных сторонами социаJIьно партнерства протоколов разногласий,
в срок до 31 июля 202З года.

9. Утвердить представленный состав Комиссии (прилагается).

От администрации Старооскольского городского округа:

Заместитель главы администрации
городского округа по экономическому
рtlзвитию

Председатель Координационного совета
организаций профсоюзов
Старооскольского городского округа

От организаций профсоюзов Старооскольского городского округа:

Е.Ю. Полякова

Л.Н. Насонова

С.А. Гчсев

От работодателей Старооскольского го дского округа:

Руководитель
территориального
регионального

Старооскольского
отделениlI

Объединения
Работодателей Союза Промышленников и
Предпринимателей Белгородской области
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